GRAND SUD Le 03 février 2023

Tarn & Garonne

www.grandsud82.fr

OFFRES EMPLOI

+Tél: 0563275724
« Email : emploi@grandsud82.fr

VOUS CHERCHEZ

UNEMPLOIOU UNE
FORMATION?

L'espace emploi formation est a
votre service sur 5 sites :

- Montech tous les jours

- Grisolles tous les jours (sauf
jeudi)
- Labastide St Pierre les jeudis

- Verdun sur Garonne les 1" et 3°™°
lundis apres-midi de chaque mois

Sur rendez-vous

-Villebrumier le 2°™¢ lundi du mois
sur rendez-vous.

Un conseiller emploi vous accompagne
dans vos démarches (CV, lettre de
motivation, simulation d‘entretien,
propositions d'offres d'emploi et de
formations, aide aux démarches a Pole
emploi, ...)

Pour plus d’'info : 05 63 27 57 24

ADMINISTRATIF

ASSISTANT-E ADMINISTRATION DES VENTES

a Toulouse Nord, en intérim

Missions : Traitement et suivi administratif des
ventes : traitement commercial et administratif des
commandes des clients, communication a la
clientéle des informations sur les produits/services
de I'entreprise.

Profil : Bac+2 & 3, 2 a5 ans d'expérience. Bilingue
anglais. Maitrise logiciel GPAO. Esprit d'équipe

RESTAURATION

AIDE CUISINIER(RE) en restauration collective
CDD a CEPET (31) en décembre

Missions : mise en plat des entrées et desserts,
réchauffe des plats en liaison froide, plonge,
entretien nettoyage cuisine et salle

Horaires : selon planning

Profil : ETRE ELIGIBLE A L'IAE

COMMERCE

HOTE-SSE DE CAISSE H/F A VERDUN SUR
GARONNE

CDD1a5mois

Missions : Accueillir et informer les clients au
moment de leur passage en caisse, avec courtoisie.
Opérations d’'encaissement. Garantir I'exactitude de
la caisse en fin de journée.

Horaires : temps partiel

Profil : Sens de l'accueil, méthode, rigueur, bonne
connaissance de nos produits et fortes qualités
relationnelles.
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AGRICULTURE

OUVRIER(E) HORTICOLE

a VERDUN SUR GARONNE

CDD de mars a octobre

Missions : tri des plantes, préparation des
commandes, réparation des supports de cultures,
taille des pieds mére (bouturage), repiquage.
Horaires : 32 heures

Jours de travail : Les lundis, mardis, jeudis,
vendredis (horaires modulables)

Rémunération : SMIC

Contrainte : port de charges de 8 kg, travail debout
Avantage : Prime, possibilité de tickets restaurants,
prime de transport, mutuelle,

Profil : étre motivé et dynamique

JOB ETE CASTREURS/POLLINISATEURS

a VILLEMUR/TARN

Pour une durée de 2 a4 3 semaines sur la période du
10 juillet au 10 aolt 2022

Missions : La personne réalisera les travaux dans les
champs de mais et de tournesol, sous la
responsabilité du technicien recherche ou chef de
culture. Les travaux sont réalisés a lI'extérieur :
castrations et pollinisations des plantes de mais et
de tournesol,

Horaires : variables selon la météo (en général 8 :00-
12 :30 et 13 :30-16 :30) Travail le samedi matin
Salaire : Taux horaire SMIC

Profil : étudiant ou toute personne souhaitant
travailler a I'extérieur (16 ans minimum), pas
d’expérience demandée, pas de connaissance
particuliére demandée. Compétences : Ponctualité,
Rigueur et Bonne condition physique La personne
doit étre autonome pour se rendre sur le lieu de
travail. Pas d'hébergement possible sur place

TECHNICIEN(NE) RECHERCHE TOURNESOL

a VILLEMUR/TARN quelques déplacements a
prévoir. Embauche début avril 2023

CDD 6 mois

Missions : Sous l'autorité du technicien recherche en
sélection tournesol : préparation des semis, semis,
binage, montage des tunnels, notation de floraison et
des maladies, suivi des travaux de pollinisation et de
castration, suivi des épurations, préparation des

récoltes et récolte. Vous serez également en relation
avec le service recherche mais afin d'apporter de
I'aide ponctuelle aux activités de champs

Horaires : 35 heures

Rémunération : Selon profil et expérience

Profil: BAC+2 minimum, avec une premiéere
expérience souhaitée en sélection/expérimentation
Connaissance et pratique des techniques de
sélection conventionnel exigés Bonne aptitude a
I'encadrement de personnel temporaire Autonomie,
rigueur et bonne condition physique Détenteur du
permis de conduire B et véhiculé Godt du challenge et
aptitude a s'intégrer rapidement dans une équipe.

PERSONNES POUR DES REMPLACEMENTS

Dans des élevages d’animaux

Sur différents secteurs 82 CDD

Missions : remplacer un éleveur de bovin ou caprin
sur des périodes plus ou moins longues. Soins aux
animaux (vaches ou chévres), distribution de la
nourriture, traite, surveillance

Rémunération : 10.71 € / heures

Profil : 1*® expérience indispensable. Etre
autonome.

STAGIAIRE SELECTION VARIETALE

a VILLEMUR/TARN

Stage d’Avril a Ao(t 2023 - a moduler en fonction
des périodes de stage du postulant.

Missions : Service Recherche Mais Rattaché au péle
Recherche et Développement, le stagiaire sous la
direction du sélectionneur et en collaboration avec
le technicien de sélection sera amené a participer
aux missions suivantes : - Suivre les essais
variétaux - Participer aux travaux en pépiniére -
Suivre les productions expérimentales Le rapport de
stage pourra étre rédigé sur une ou plusieurs de ces
missions. Libre choix du stagiaire. Le stagiaire
pourra étre amené a travailler ponctuellement sur
les autres espéces du pole(Tournesol, Chia).
Horaires : 35 heures

Profil : Le stagiaire devra étre : - Intéressé et motivé
- Esprit d'initiative - A I'aise avec l'outil informatique
- Savoir étre - Travail en équipe. Détention du
permis B + véhiculé.
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MAINTENANCE

MECANICIEN- NE POIDS LOURDS a Verdun /
Garonne

CDI temps plein

Missions : maintenance des véhicules / Préparer les
véhicules pour passage aux mines Diagnostic des
pannes / Maintenance et réparation d’éléments de
carrosserie.

Rémunération : 2500€ brut, 13*™ mois

Profil: 5 ans d'expérience souhaité, autonomie,
organisation, rigueur, adaptabilité, disponibilité
Avantages : panier repas, mutuelle

MECANICIEN-NE POIDS LOURDS / TRAVAUX
PUBLICS

A FRONTON(31). CDItemps plein

Missions : réparation des poids lourds et des engins
de Travaux Publics

Profil : expérience et compétence en mécanique.
Permis de conduire

TECHNICIEN-NE DE MAINTENANCE EN
MATERIELS AGRICOLES ET BATIMENTS

a VILLEMUR/TARN CDD 6 mois évolutif en CDI
Missions : entretien et réparation du matériel :
machines et outils agricoles (circuits hydrauliques,
remise en état de I'équipement, pneumatique...)
Travaux de maintenance des batiments (électricité,
plomberie...)

Horaires : 35 a 39 heures t6t le matin(7heure)
Rémunération : Selon profil et expérience

Profil : 3ans d'expérience dans I'entretien et la
réparation de matériels et de machines agricoles.
Voir des connaissances en électricité.

Sivous étes intéressé, merci de vous
adresser a 'EREF de Montech
Tél: 0563275724
Mail : emploi@grandsud82.fr

SERVICE A LA

PERSONNE

GARDE ENFANT A DOMICILE + MENAGE

CDI a partir du 6 février a BESSENS

Mission : Faire du ménage dans la maison et
récupérer un enfant de 4 ans a I'école a Bessens a
18h15 et le garder au domicile des parents : jeux,
douche, repas.

Horaires : 3 jours par semaine les lundi, mardi et
jeudi de 17h15 & 19h15. Soit 6 heures de travail par
semaine. Les horaires peuvent-étre [égérement
modifiés selon les disponibilités de la personne.
Rémunération : entre 12 et 15 euros de I'heure selon
expérience et compétences. Paiement par virement
bancaire via Pajemploi.

Profil : personne sérieuse. Débutant accepté. Le
brevet de secourisme est un plus.

AUXILIAIRES DE VIE a MONTAUBAN et alentour
CDI, a temps partiel ou a temps plein

Missions : chez des particuliers : Aide au repas, Aide
relationnelle, Aide administrative technique
Horaires et jours de travail : en fonction de vos
disponibilités.

Rémunération : A partir de 11,07€/heure

Profil : Certification de niveau V(DEAVS-
Assistant(e) de vie aux familles-BEP sanitaire et
Social) ou minimum 3 ans d’expérience dans le
domaine de la prise en charge. Avantages : prise en
charge de vos indemnités kilométriques a 0,38€ par
km. Remboursement de votre titre de transports en
commun a hauteur de 100%. Prime trimestrielle
pour les missions complexes (jusqu’ a 150€ bruts par
mois). 200€ par auxiliaire de vie cooptée.
Formations. Un interlocuteur local en agence qui
vous connait et qui encadre vos missions. Une
Application Mobile pour vous faciliter la vie
(planning, téléchargement des bulletins de salaire...)
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SERVICE A LA
PERSONNE

AIDE A DOMICILE

en CDI a temps partiel a Montech.

Missions : Réaliser I'entretien courant du logement
(ménage, rangement, vaisselle, vitres) - Aide a la
préparation et prise des repas - Entretien du linge
(lessive, repassage)- Accompagnement aux rendez-
vous (médicaux, courses,...) - Aide dans les
démarches administratives simple

Horaires : 25 a 30 heures par semaine 1week-end/5
Rémunération : 11.27 4 12.00 euros

Avantage : participation aux déplacements. Mutuelle
Profil : Réactif(ve), organisé(e), discret(éte) et
polyvalent(e). Permis B et d'un véhicule personnel.
Secteur d'activité soumis a I'obligation de vaccinale

AIDE A DOMICILE OU AUXILIAIRE DE VIE POUR
PERSONNE HANDICAPEE

CDI @ MONTAUBAN a partir de janvier

Missions : assistance a personne handicapée (22
ans) sur les gestes du quotidien : toilette, douche,
changes, habillage, déshabillage, prise et aide aux
repas, surveillance, couchage. Préparation des
repas.

Horaires : travail en fin d'aprés-midi (une semaine
sur deux les lundis, mardis et jeudis de 16h30 a
18h30/19h00 et les vendredis de 16h30 a 17h30/18h00
et quelques soirées pouvant aller jusqu'a 22h00
(max 2 fois par mois)

Rémunération : 12 € net de 'heure CP compris.
Contrat CESU

Profil : dynamique, conscieux(se), sens du service,
discrétion. Débutant accepté. Permis de conduire et
véhicule personnel indispensable

Avantages : primes d’'ancienneté, trimestrielles, CE
avec avantages commerces locaux

AIDE A DOMICILE

Secteur VERDUN SUR GARONNE / GRISOLLES ET
MONTECH CDI

Missions : réalise I'entretien courant du logement
(ménage, rangement, vaisselle, vitres), entretien du
linge (lessive, repassage), aide a la préparation et
prise des repas, accompagnement (courses, rdv
médicaux)

Horaires : temps partiel

Rémunération : smic horaire

Profil : justifier dune expérience professionnelle ou
personnelle. Réactif, organisé et polyvalent et
ponctuel, vous disposez du permis B et d'un véhicule
personnel. Pass-sanitaire obligatoire

TRANSPORT

CONDUCTEUR-TRICE ROUTIER @a MONTAUBAN
Mission Intérim longue

Missions : conduite de semi-remorques, transport
granulats, enrobés et tous type de produits issus des
travaux publics. Travail de nuit occasionnel.
Horaires : 35 heures et plus

Profil : Avoir de I'expérience en travaux publics est un
plus.

CHAUFFEUR PL HYDRO CUREUR

Mission intérim longue a VERDUN SUR GARONNE
Missions : Chauffeur PL Hydrocureur

Horaires : 35 heures + heures supplémentaires
Jours de travail : du lundi au vendredi avec
possibilité de travail le week-end et la nuit selon les
rotations.

Rémunération : remunération selon profil.

Profil : Expérience en conduite Poids lourd exigée

Sivous étes intéressé, merci de vous
adresser a 'EREF de Montech
Tél: 0563275724
Mail : emploi@grandsud82.fr
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SANTE

AUXILIERE DE SOINS a MONTECH

CDD

Missions : Accueillir et installer les résidents.
Entretien et 'hygiéne de I'environnement.
Accompagner la famille et les proches. Participer a
la réalisation des soins planifiés par I'|DE. Assister
les résidents pour la réalisation des actes de la vie
quotidienne (aide aux repas, toilette, ...). Observerle
comportement des résidents, maintenir leur
autonomie. Stimuler les capacités affectives,
intellectuelles, psychomotrices et sociales.
Participer a 'animation du service. Approvisionner le
chariot de nursing ; Nettoyer et ranger le matériel,
les locaux et assurer la gestion des déchets. Assurer
la tracabilité des soins réalisés et transmettre les
informations.

Horaires : - Repos variables. - Horaires de travail :
M1, M2 et M3 6h30-14h20 / S1, S2 et S313h40-21h30 /
J13 7h-19h / M12 7h15-19h15 / J13*7h30-19h30.
Rémunération : selon grille

Profil : Rigueur. Empathie et sens de la relation
d'aide. Bienveillance. Capacité d'adaptation Sens du
travail en équipe

INFIRMIER(E) EN GERIATRIE JOUR

a VERDUN SUR GARONNE

a partir de début mars

Missions : En collaboration avec le cadre et le
médecin coordinateur de la structure, les missions
principales du poste sont centrées sur 'amélioration
de I'état de santé, le maintien de 'autonomie, tout en
prodiguant les soins correspondant aux besoins de
chacun des résidents. Ainsi l'infirmier/ére gére : la
réalisation des soins, la distribution des
médicaments et la gestion des rendez-vous
médicaux. ll/Elle est en lien avec 'ensemble de
I'équipe de soin ainsi que I'équipe paramédicale
(psychologue, psychomotricienne...). ll/Elle
participe aux transmissions orales, aux réunions
d'équipe ainsi qu'a des formations réqguliéres.

Compétences Cerner I'état du patient (clinique,
psychologique) et consigner les informations
recueillies dans le dossier médical Organiser le plan
de soins infirmiers selon les besoins des patients et

préparer le chariot de soins, effectuer les piluliers
Réaliser les soins infirmiers, communiquer avec le
résident (ressenti, douleur, ...) et actualiser le
dossier de soins infirmiers (incidents, modifications
d'état clinique, ...) Réaliser ou contréler les soins
d'’hygiéne, de confort et apporter une aide au
résident (lever, marche, soins post opératoires...)
Surveiller I'état clinique du résident (constantes,
fonctions d'élimination, comportement, ...) et
informer I'équipe soignante/médicale sur I'évolution
de 'état clinique

Horaires : Vous travaillez sur une amplitude horaire
de 07h00 a 19h00 et 1 week-end/3.

Salaire : selon la grille indiciaire de la fonction
hospitaliere, prime SEGUR et reprise d'ancienneté
sur justificatif

Profil : Savoir-étre professionnels Travail en équipe.
Autonomie Sens de I'organisation

Obligation vaccinale.

INFIRMIER-E DIPLOME-E D’ETAT

CDD a MONTECH

Missions : Accueillir, écouter, rassurer et
accompagner le résident, la famille et ses proches-
Evaluer I'état de santé des résidents, réaliser les
toilettes évaluatives et les GIR. Planifier les soins.
Organiser et contréler le travail de I'équipe
soignante (AS, AES, ASHQ). Organiser les soins en
externe (consultations, hospitalisations, sorties).
Organiser 'intervention des intervenants libéraux.
Dispenser les soins relevant de sa compétence.
Surveiller I'état de santé des résidents. Veillerala
tracabilité des actes. Encadrer les étudiants. Gérer
les stocks.

Horaires : : J12* 7h-19h / J2* 7h40-18h30 / J5* 8h-
18h50 - Participer aux astreintes IDE de nuit (sur la
base du volontariat) - Repos variables
Rémunération : selon grille

Profil : Sens de la communication, des relations
interpersonnelles et de la relation d'aide. Capacité
d’adaptation. Capacité d'analyse. Rigueur et sens de
I'organisation. Esprit d'équipe Gestion du stress et
maitrise de soi. Réactivité. Etre titulaire du Dipléme
d’Etat IDE
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SANTE

AIDE SOIGNANT-E a MONTECH

CDD

Missions : Accueillir et installer les résidents en
s‘assurant du confort, hygiéne et sécurité. Réaliser
les soins. Assister les résidents pour la realisation
des actes de la vie quotidienne (aide aux repas,
toilette, ...). Observer [l'état de santé et le
comportement des résidents. Vérifier le bon
fonctionnement des appareillages et dispositifs
médicaux. Maintenir 'autonomie des résidents dans
lesactes de lavie quotidienne. Stimuler les capacités
affectives, intellectuelles, psychomotrices et
sociales - Distribuer et veiller a la bonne prise des
médicaments préparés par [IDE. Participer a
lanimation du service et aux transferts des
résidents. Accompagner la famille et les proches ;
Approvisionner le chariot de nursing. Nettoyer et
ranger le matériel, les locaux et assurer la gestion
des déchets. Assurer la tracabilité des soins.
Accueillir et former les nouveaux professionnels et
stagiaires.

Horaires : Repos variables - Horaires

variables :6h30-14h20 ou 13h40-21h30 ou 7h-19h ou
7h15-19h15 ou 7h30-19h30.

Rémunération : selon grille

Profil : Rigueur. Empathie et sens de la relation
d'aide. Bienveillance. Capacité d'adaptation Sens du
travail en équipe. Etre titulaire du Dipléme d’Etat
d'Aide-Soignant(e). Réaliser certains nouveaux
actes de soins a la demande d'une IDE -

Si vous étes intéressé, merci de vous
adresser a 'EREF de Montech
Tél: 05632757 24
Mail : emploi@grandsud82.fr

ENTRETIEN

AIDE MENAGER- E chez particulier(s)

Secteur Grenade Mission de longue durée

Missions : Vous assurez I'entretien courant du
domicile de particuliers : repassage, aspirateur,
lavage des sols, poussiére, linge ...

Horaires : temps partiel. Possibilité de cumuler des
heures chez différents particuliers.

Rémunération : SMIC

Profil : Véhicule Indispensable. Etre éligibles a I'l| AE

EMPLOYE-E DE MAISON

CDD a secteurs MONTECH et GRISOLLES
Missions : ménage et repassage chez
desparticuliers

Horaires : 10 &4 15 heures par semaine, évolutif en
fonction des besoins. Possibilité d'évoluer vers un
temps plein.

Rémunération : SMIC

Profil : étre rigoureux, travail soigné, avoir des
prises d'initiative. Expérience dans I'Hotellerie,
Blanchisserie, Agent

d'entretien, Ménage particulier est un plus. Etre
mobile, véhiculé(e) est exigé.

AIDE MENAGERE

SECTEUR VERDUN SUR GARONNE / GRISOLLES ET
MONTECH

CDI

Missions : réalise I'entretien courant du logement
(ménage, rangement, vaisselle, vitres), entretien du
linge (lessive, repassage)

Horaires : temps partiel ou temps plein
Rémunération : smic horaire

Profil : justifier d'expérience professionnelle (3
mois) ou personnelle dans le lien avec les personnes
(social, engagement associatif, dipléme). Etre
motivé, organisé, ponctuel. Véhicule personnel
indispensable. Pass sanitaire obligatoire.
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LOGISTIQUE

RECEPTIONNAIRE

Mission intérim a MONTBARTIER

Missions : Vérifier I'état des marchandises et des
supports. Effectuer le contréle de la marchandise
(quantitatif et qualitatif : température des produits,
DLC + DLUO) - Enregistrer informatiquement la
marchandise. Palettiser les produits puis étiqueter.
Emettre des réserves en cas de litige.

Horaires : pendant les vacances scolaires ou jours
de semaine selon vos disponibilités. Possibilité de
différents horaires.

Salaire : Prime collective et 13eme mois a partir de 6
mois d'assiduité

Avantage : Restaurant d'entreprise sur place.
Profil : H/F(CACES 1A ou 1B et Caces R485)

PREPARATEURS DE COMMANDES FROID

a MONTBARTIER

Mission intérim de longue durée

Missions : préparation des commandes sur palette a
I'aide de la commande vocale et d'un chariot
autoporté. Filmage et étiquetage des palettes.
Temps de travail : 35h : 2x8 / 3x8 horaires d’équipe
Jours de travail : du lundi au samedi avec un jour de
repos dans la semaine :

Contraintes : travail dans le froid (-18 a +9 degrés)
Salaire : SMIC + panier repas

Profil : Etres titulaire du CACES 1ou d'une 1%
expérience. Sérieux, dynamique, motivé, vous aimez
le travail en équipe, savoir lire et interpréter des
documents de suivi de commande. Etres
respectueux des regles et consignes de sécurité.
Formation interne possible sur CACES 1B.

PREPARATEUR-TRICE DE COMMANDES

a MONTBARTIER

MISSION INTERIM a partir de mars 2023

Missions : préparer les commandes a la vocale sur du
frais, sec, surgelés. Port de charge.

Horaires : 5h a 12h30 ou 13h a 20h avec la possibilité
d’heures supplémentaires

Rémunération: SMIC + pause payée + prime de
productivité + panier repas

Profil : Possibilité de passer le CACES 1

PREPARATEUR DE COMMANDES

a MONTBARTIER

Mission intérim

Missions : A l'aide d'un chariot de préparation et d'un
casque a commande vocale, vous effectuezla
préparation conformément aux demandes : - Mettre
en place les zones de préparation(rolls et palettes)
et prendre une palette réceptionnée. - En
prononcant le numéro de mission, le préparateur
recoit dans son casque les informations sur les
magasins a traiter et les quantités a délivrer. -
Vérifier la quantité de colis. Surveiller le montage de
la palette et la filmer lorsqu'elle est compléte. -
Assurer la propreté de son engin et signaler les
anomalies constatées sur son véhicule.

Horaires : pendant les vacances scolaires ou jours
de semaine a convenir selon vos disponibilités.
Possibilité de différents horaires.

Salaire : Intéressante prime collective et prime
13eme mois a partir de 6 mois d'assiduité !

Avantage : Restaurant d'entreprise sur place.
Profil : H/F (CACES 1A ou 1B et Caces R485)

EXPEDITIONNAIRE

a MONTBARTIER

Mission intérim

Missions : Réceptionner les supports terminés des
préparateurs de commandes. - Placer les supports
devant les portes de départ en fonction du lieu de
destination indiqué sur I'étiquette. - Pointer les
commandes prétes a l'aide de la liste de chargement
et du pistolet et contrdler la qualité du montage. -
Vérifier la température des camions avant le
chargement pour les produits frais. - Réceptionner
les marchandises en transit. - Participer au
rangement du quai des expéditions. - Enregistrer la
cléture du chargement. - Plomber le camion pour
sécuriser le

Horaires : pendant les vacances scolaires ou jours
de semaine a convenir selon vos disponibilités.
Possibilité de différents horaires.

Salaire : prime collective et prime 13eme mois a
partir de 6 mois d'assiduité !

Avantage : Restaurant d'entreprise sur place.
Prfil : H/F (CACES 1A ou 1B et Caces R485)
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LOGISTIQUE

CARISTES 1,3 etb

a MONTBARTIER

Mission intérim Longue en vue d'embauche en CDI.
Missions : port de charges lourdes. Déchargement
de containers, stockage.

Horaires : 35 heures

Jours de travail : du lundi au samedi avec un jour de
repos dans la semaine.

En2*8:6hal4h-10ha18h

Rémunération : 11.60 EUROS de I'heure

Profil : étre expérimenté

AGENT LOGISTIQUE

a MONTBARTIER

Mission intérim contrat long avec possibilité CDI
Missions: Décharger les camions livrant les
supports de préparation. Rangement des supports.
Livraison des supports aux services concernés.
Tirage a quai de supports depuis lair de préparation
jusqua la zone d'expédition. Travail a température
ambiante. Tirage au frais 3 a 10° et au surgelé -18°.
Travail en atelier. Travail en autonomie. Redressage
des grilles via machines-outils. Changement des
grilles, roues, tablettes endommagées.
Remplacement des toiles endommageées.
Temps de travail : Equipe aprés-midi 14h - 21h30
du lundi au samedi.

Repos le dimanche et un jour tournant dans la
semaine.

Salaire : SMIC HORAIRE

Profil : Vous étes autonome et bricoleur. Vous étes
respectueux des regles et consignes de sécurité.
Votre dynamisme, votre organisation et votre
maitrise des logiciels de gestion des stocks vous
permettront de mener a bien votre mission. Une
formation CACES 1 B est obligatoire pour ce poste
(formation possible).

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en
situation de handicap. Autonomie de déplacement
indispensable (site non desservit par les transports
en communs. Pas de dipldome demandé mais
expérience bienvenue. Formation interne possible
sur CACES1B.

CARISTE

a MONTBARTIER

Mission intérim

Missions : Vous réalisez le gerbage et dégerbage de
palettes. Vous effectuez la mise en stock ou
l'approvisionnement pour les lignes de production ou
la zone de préparation de commandes. Vous veillez
au déplacement des marchandises dans le respect
des regles de sécurité. Vous travaillez avec I'outil
informatique, contréler les bordereaux.

Horaires : pendant les vacances scolaires ou jours de
semaine a convenir selon vos disponibilités

Salaire : prime collective et prime 13eme mois a partir
de 6 mois d'assiduité. Restaurant d'entreprise sur
place. Possibilité de différents horaires.

Profil : H/F(CACES 1A ou 1B et Caces R485)

AGENT LOGISTIQUE MAGASINIER

a GRISOLLES

Contrat d'alternance de 8 mois a compter de 27
février 2023

Missions : En partenariat avec une école située a
Villeneuve-Sur-Lot, vous validerez un Titre
Professionnel Logistique d’Agent Magasinier.
Formation a nos outils, découverte du métier et de
I'environnement de travail. Vous alternerez périodes
de formation a Villeneuve Sur Lot (14 semaines, avec
possibilite d'hébergement sur place pris en charge
par I'entreprise) et périodes en entreprise a
Montbartier. Durant les périodes en entreprise vous
serez, formé(e)s aux missions suivantes : Réaliser la
préparation des commandes (sur rolls ou palettes).
Controler rigoureusement la qualité et la quantité de
la marchandise : état, prise de température,
scannage, signalement et gestion des anomalies...
Réceptionner, charger, décharger les camions a
quai Vous serez également formés au CACES R485
et R489.

Horaires : horaire décalé du Lundi au Samedi avec
un jour de repos tournant.

Profil : votre rigueur est essentielle pour préparer
les commandes de nos clients. Fiable, volontaire et
impliqué, vous serez garant de la qualité de service
et du respect des reégles d'hygiéne et de sécurité.
Vous étes titulaire du permis B et véhiculé. Capacité
atravailler sous température dirigée de 2° a 4°. Vous
étes motivé(e), prét(e) a vous investir et avez envie
d’apprendre le métier
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LOGISTIQUE

CARISTE A MONTBARTIER CDI

Missions : poste polyvalent ol vous étes autonome
et responsable de votre travail. Conduite d'un
chariot de catégorie 5 et gerbage de palette en
hauteur de 9 métres.

Horaires : 5h /12h30 ou 13h30/ 21h

Jours de travail : du lundi au samedi en 2x8

Profil : CACES 5 a jour. Rigoureux et dynamique

AGENTS(ES) LOGISTIQUES

Missionintérim a MONTBARTIER

Missions : manutention et préparation de
commandes avec CACES 1

Horaires : 35 heures

Jours de travail : du lundi au samedi avec un jour de
repos dans la semaine.

En2*8:6hal4h-10ha18h

Rémunération : 11.38 EUROS de I'heure

Profil : étre expérimenté

OPERATEURS SUR LIGNES MECANISEES

a MONTBARTIER

Mission intérim de longue durée

Missions : Scanner les colis et les déposer sur laligne
mécanisée, Utilisation d'un écran de contréle et d’un
scan, réceptionner les colis et les charger dans des
rolls. Préparer les commandes manuelles sur combi
(chariots)

Temps de travail : 35h

Jours de travail : du lundi au samedi avec un jour de
repos dans la semaine : 5h a 12h30 ou 13h 4 20h30
Contraintes : travail dans le froid (0 a 4 degrés).
Salaire : SMIC + b€ panier quotidien

Profil : Sérieux, dynamique, motivé, vous aimez le
travail en équipe, étes capable de lire et interpréter
des documents de suivi de commande. Vous étes
respectueux des regles et consignes de sécurité.
Formation interne possible sur CACES 1B.

PREPARATEURS DE COMMANDES FRUITSET
LEGUMES

Mission intérim 12 mois a MONTBARTIER

Missions : préparation des commandes sur palette a
I'aide de la commande vocale (utiliser le casque et la
vocale). Filmage, étiquetage et acheminement des
palettes. Garantir la qualité des palettes. Respecter
les procédures métier et lesrégles d'hygiene et de
sécurité. Participer au rangement et a la propreté du
site.

Temps de travail : 35 heures

Jours de travail : équipe fixe : 10h30-18h du lundi au
samedi. Repos le dimanche et un jour tournant dans
la semaine

Contrainte : travail dans le frais (8 a 10 degrés)
Salaire : SMIC HORAIRE +5 € prime panier quotidien
Profil : Etre titulaire du CACES 1et 1B {formation
possible) ou d'une 1°® expérience. Sérieux,
dynamique, motivé, vous aimez le travail en équipe,
Vous étes respectueux des régles et consignes de
sécurité et avez une certaine flexibilité horaire
(heures supplémentaires). Formation interne
possible sur CACES 1B.

AGENT DE PRODUCTIONS agro-alimentaire

a GRENADE Mission intérim longue

Missions : conditionnement des produits. Utilisation
d’'une calibreuse. Filmage des produits.
Manutention.

Profil : étre disponible sur dulong terme et
autonome pour se rendre sur le lieu de travail.

Si vous étes intéressé, merci de vous
adresser a 'EREF de Montech
Tél: 05632757 24
Mail : emploi@grandsud82.fr
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TECHNICIEN-NES

CHAUDRONNIER(ERE) SOUDEUR(SE)
CDlaBOULOC(31)

Missions : Assemblage et soudure sur plan pour des
pieces uniques. Soudure TIG et MAG (alu, acier, inox)
/ Lecture de plan. Possibilité de formation
spécifique sur site. Un plus si connaissance plieuse,
systéme de découpe automatisé, usinage ou
peinture. Tous les moyens techniques, matériels,
vestimentaires et accessoires de sécurité sont mis
a disposition. Contrdéler les pieces, I'assemblage et
réaliser les finitions (meulage, ébavurage,
redressage) Couper les éléments et les mettre a
dimensions et en forme par pliage, cintrage,
oxycoupage. Lecture de plan, de schéma. Marquer,
positionner les piéces, plaques, tubes et les
assembler (soudure-pointage, rivet, agrafe, colle,...)
Horaires : 35 heures

Jours de travail : horaires normaux

Rémunération : salaire et évolution suivant
capacité. Prime intéressement. Bénéfice.

Profil : Autonomie. Capacité d'adaptation. Etre
capable de s'intégrer dans une petite structure.
Avoir envie de s’investir, d'apprendre et de
progresser.

OPERATEUR(TRICE) DE PRODUCTION

Mission intérim a GRISOLLES

Missions : lancement de production sur machine de
rodage, contréle en cours et final a l'aide d'un
micrometre, nettoyage des billes, montage /
démontage des machines, nettoyage des machines,
conduite d'un chariot élévateur.

Horaires : 35 heures + heures supplémentaires
Jours de travail : du lundi au vendredi de 8h a 16h
Rémunération : SMIC

Profil : Formation en interne possible si bon profil.

ELECTRICIEN(NE) CONFIRME(E)
LESPINASSE et chantier Secteur Toulouse Nord
CDD de 6 mois évolutif en CDI

Missions: Vous interviendrez sur nos
chantiers et vous serez chargé de : Réaliser
des installations et raccordements électriques.
Procéder aux tests de vérification de
l'installation. Assurer [linstallation, la mise en
service et la maintenance des équipements

électriques. Remonter les informations au
conducteur de travaux dans un souci de
satisfaction client. Réaliser des dépannages.
Garantir la qualité des travaux réalisés en
respectant le planning Typologie des chantiers :
Petit et grand tertiaire - neuf ou rénovation
Compétences souhaitées : Fixer des éléments
basse tension. Habilitations électriques de
travaux hors tension. Lecture de plan, de
schéma. Positionner et raccorder une armoire
électrique de locaux domestiques ou tertiaires.
Raccorder des éléments basse tension.
Réaliser et poser des chemins de cables et
des conduits électriques apparent ou en
encastré. Connaitre les régles et consignes de
sécurité.

Horaires : 35 heures
Jours de travail : 8h-12h / 13h30-17h

Rémunération : selon profil

Profil : Formations souhaitées : CAP, BEP et
équivalent Electrotechnique. Travail en équipe / Sens
de la communication / Autonomie / Rigueur /
Réactivité. Formation possible pour le candidat quiaura
deslacunes, s'il est motivé et sérieux. Avoir un
vehicule personnel.

CHEF D'EQUIPE DE NUIT a MONTBARTIER

CDI

Missions : Superviser les chargements :80 tournées
/ jour environ. Animer la gestion de votre équipe (20
pers): briefs quotidiens, descente et remontée
d’information sécurité, qualité, production,
technique. Etre garant du process d'intégration des
nouveaux entrants et du respect des process de
travail. Etre force de proposition.

Horaires : 35 heures

Salaire : 14.83€ - 17.58€ / Heure_Agent de maitrise -
forfait jour 27-32K€ en fonction du profil 13eme
mois

Profil : 1eére expérience sur une fonction similaire,
aptitudes managériales validées. Personne de
terrain, esprit d'équipe, adaptabilité, autonomie et
enthousiasme. Rigoureux(se) et engagé(e), vous
étes sensible au respect des régles d'hygiéne et de
sécurité. Niveau d'études : Bac +2 Année
d'expérience : 1-2 ans

Avantage : Panier nuit Intéressement (a compter de
3 mois d'ancienneté)
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TECHNICIEN-NES

TECHNICIEN-NE DE MAINTENANCE

a MONTBARTIER Mission intérim 8 mois

Missions : Identifier et agir sur les
dysfonctionnements et apporter une réponse.
Réalisez les interventions préventives et curatives
des équipements en respectant les consignes.
Renseignez les activités dans la GMAO pour garantir
la gestion du stock de piéces de rechange. Vous
proposez des solutions pour optimiser la sécurité et
la performance de I'outil de production. Apporter un
appui technique et partager les compétences avec
I'équipe. Former le personnel a la bonne utilisation
des machines. PAS D'INTERVENTION SUR LE
MATERIEL FRIGORIFIQUE

Horaires : 35 heures

Rémunération : 10.567 €-12.50 €

Profil : Autonome, adaptable et esprit d'équipe. BAC
+ 2 maintenance industrielle avec connaissances en
mécanique et électricité. Capable de prendre des
initiatives. Vous développerez de bonnes relations
avec nos fournisseurs. Une premiére expérience
dans la maintenance est un plus. Débutants
acceptés, formation sur site.

Si vous étes intéressé, merci de vous adresser a
I'EREF de Montech
Tél: 0563275724
Mail : emploi@grandsud82.fr

EMPLOI CADRE

CHARGE(E) DE DEVELOPPEMENT ECONOMIE -
ENVIRONNEMENT
a MONTAUBAN
Emploi permanent cadre stage probatoire de 12
mois
a partir du 20/02/2023
Missions : assurer la mise en osuvre au hiveau
départemental des actions visant @ accompagner la
transition énergétique et écologique dans les
entreprises artisanales : énergie, réduction des
déchets, économie circulaire... Activités principales
- Participer au groupe de travail régional
développement durable - Promouvoir les opérations,
programmes ou labels accompagnant la transition
énergétique et écologique : déploiement et relais des
actions de communication nationales, régionales, ou
locales - Organiser des événements et animations
territoriales - Constituer des dossiers d'aide, de
diagnostic, de candidature pour les entreprises en
lien avec la transition écologique - Renseigner sur la
réglementation- Conseiller les entreprises de
I'alimentaire sur la réglementation hygiéne(le chargé
de développement sera amené a prendre en charge
ces missions. Suivant ses compétences antérieures,
un transfert de compétences en interne sera
organisé) - Assurer le suivi/planification des actions
etuneremontée périodique desindicateurs Activités
secondaires : - Participer a certaines actions du
service de développement économique - Réaliser
des entretiens de positionnement, orienter les
artisans ou porteurs de projets.
Horaires : 35 heures
Salaire : min brut sur 13 mois a partir de : 31590 €
Avantages : Mutuelle, titre-restaurant, RTT
Profil : Formation supérieure (bac+ 4 a bac +5)
spécialisée dans le monde de l'entreprise, complété
de connaissances solides en HSE, QHSE, RSE,
énergie, environnement, économie circulaire. Une
premiéere expérience professionnelle réussie serait
appréciée Permis B indispensable Bon relationnel /
bonne communication Capacité d'auto-formation
Autonomie / rigueur / organisation Réactivité /
disponibilité / empathie Esprit d'équipe et d'analyse
Maitrise du pack office (Excel, Word, Outlook)
Aisance informatique.
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SERVICES CIVIQUES
/ CONTRAT PEC

2 VOLONTAIRES ANIMATION

EN SERVICE CIVIQUE

CDD de 8 mois a LABASTIDE SAINT PIERRE
Missions : créer du lien social et animer des temps
d'animation avec les jeunes et les moins jeunes sur
les thématiques de I'environnement et du numérique
Animation avec les enfants de I'école primaire
(citoyenneté et environnement) ;

Accompagnement des usagers sur leurs démarches
en ligne (inscriptions diverses, demande de
documents administratifs);

Participation aux actions autour du "Vivre Ensemble
et de la "Participation Citoyenne" auprés de la ville.
Horaires : 24 a 30 heures / semaine

Rémunération : 600 euros mensuel

Profil : Etre agé entre 16 et 25 ans. Etre motivé.
Aucun dipléme, ni compétence particulieres exigés.
Les volontaires bénéficient d'une protection sociale
et de formations.

Si vous étes intéressé, merci de vous adresser a
I'EREF de Montech
Tél: 0563275724
Mail : emploi@grandsud82.fr
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